
คำส่ังกลุ่มภารกิจด้านการพยาบาล 
โรงพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี 

ท่ี  ๑๗    /๒๕๖๘ 
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล กลุ่มภารกิจด้านการพยาบาล 

------------------------ 

ด้วย  กลุ่มภารกิจด้านการพยาบาล ได้มีการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อให้บุคลากรของกลุ่มภารกิจ 
ด้านการพยาบาลมีความรู ้ ความสามารถ ปฏิบัติงานด้วยความมั่นใจ มีอัตรากำลังเพียงพอและเหมาะสม มีผลการ
ปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับภารกิจการพัฒนาระบบบริการ ทันต่อสถานการณ์การเปล่ียนแปลง และสามารถสนับสนุน 
การปฏิบัติงานบริการของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ท้ังนี้  เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของกลุ่มภารกิจด้านการพยาบาลเกิดผลสัมฤทธิ์ ตามเป้าหมาย  
และสอดคล้องกับโครงสร้างการบริหารท่ีเป็นปัจจุบัน จึงขอยกเลิกคำส่ังกลุ่มภารกิจด้านการพยาบาล โรงพยาบาล
พระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี ท่ี ๑๖/๒๕๖๖ ลงวนัท่ี ๑๘  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ และขอแต่งต้ังคณะกรรมการ 
บริหารทรัพยากรบุคคล กลุ่มภารกิจด้านการพยาบาล ดังนี้ 

คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR) ประกอบด้วย 

๑. นางนฤมล  ศรีสม                 หัวหน้าพยาบาล ประธาน 
๒. นางปนัดดา  มณีทิพย์ รองหัวหน้าพยาบาลด้านวิชาการ กรรมการ 
๓. นางวาสนา  บุษบกแก้ว รองหัวหน้าพยาบาลด้านบริการผู้ป่วยใน      กรรมการ 
๔. นางสาวอาภา  เติมเกาะ รองหัวหน้าพยาบาลด้านบริการ 

หน่วยงานพิเศษ 
กรรมการ 

๕. นางสาวสุพัตรา  สงฆรักษ์                 รองหัวหน้าพยาบาลด้านบริหาร กรรมการ 
๖. นางสาวภารดี  รัตนเจษฎา รองหัวหน้าพยาบาลด้านบริการด่านหน้า กรรมการ 
๗. นางโสภิต  เลาหภักดี พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
๘. นางเรวดี  ใหญ่ท้วม พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
๙. นางสาวณัฏฐพร   บุญประเสริฐ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
๑๐. นางคนึง ยอดหอม พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
๑๑. นางสาวนิภาวรรณ  เปรมเมือง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
๑๒. นางสาวเพียงดาว  จุลบาท พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
๑๓. นางสาวลาวัลย์  เอี่ยมสะอาด        พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
๑๔. นางกาญจนา  หุ่นศิริ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
๑๕. นางสาวกนกวรรณ  ภราดรภกัดีมล พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ กรรมการ 
๑๖. นางพนมกร  หิรัญญัติฐิติ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ กรรมการ 
๑๗. นางเกล็ดดาว  ลิมปิศิลป์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ 
 /หน้าท่ีรับผิดชอบ... 

 

 



 
 

-๒- 

หน้าที่รับผิดชอบ 
๑. วางแผนกำลังคน ได้แก่ การวางระบบบริหารบุคลากรทางการพยาบาล กำหนดนโยบาย โครงสร้าง     
    ด้านทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ ภารกิจหลักของโรงพยาบาล กำหนดกำลังคน 
     ท่ีต้องการ แนวทางการทดแทนกำลังคนท่ีขาดแคลน แนวทางการพัฒนาศักยภาพกำลังคน 

          ๒. การพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล ได้แก่ การประเมินภาระงาน/ระบบติดตามและ 
              ประเมินผลการปฏิบัติงานครอบคลุมบุคลากรทุกระดับ การดำเนนิการเกี่ยวกับระเบียบวนิยั  
              ดูแลด้านสุขภาพและความปลอดภัย การสร้างสัมพันธภาพท่ีดีให้กับบุคลากรทางการพยาบาล  
              ทำงานร่วมกันอย่างมีความสุข 

๓. วิเคราะห์ภาระงาน และพัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูล เพื่อประกอบการสรรหา จัดสรร 
    บริหารอัตรากำลังค่าตอบแทน และการพิจารณาการโยกย้ายหน่วยงาน การลาออกของบุคลากร 

           ๔. สำรวจ/วิเคราะห์ข้อมูลความต้องการการพฒันาบุคลากรพยาบาลตาม Service plan และ 
                แผนการพัฒนาบริการของหน่วยงานและโรงพยาบาล 
            ๕. พัฒนาการธำรงรักษา เสริมสร้างขวญัและกำลังใจในการทำงานของบุคลากร ให้ปฏิบัติงาน 
               อย่างมีความสุข 

๒. คณะทำงาน HRP/HRM 
๑.  นางสาวสุพัตรา  สงฆรักษ์                   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ ประธาน 
๒.  นางโสภิต  เลาหภักดี พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ รองประธาน 
๓.  นางเรวดี  ใหญ่ท้วม พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
๔.  นางเพ็ญศรี  คงแก้ว พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
๕.  นางสาววันเพ็ญ  เกตุน้อย                 พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
๖.  นางคนึง  ยอดหอม พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
๗.  นางกนกวรรณ  ประสม พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
๘.  นางสาวดุษฎี  วิวัฒน์วงศ์วนา พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
๑๐.  นางสาวจีรภา  เป้ียวน้อย พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ กรรมการ 
๑๑.  นางสาวนรีรัตน์  เอมจุ้ย พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ กรรมการ 
๑๒.  นางเกล็ดดาว  ลิมปิศิลป์  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 
๑๓.  นางสาววรรณิภา  เจริญศรี พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ กรรมการและผู้ช่วยเลขา 

หน้าที่รับผิดชอบ 
๑. ประเมินกำลังคนท่ีมีอยู่ท้ังจำนวน ตำแหน่ง ระยะเวลาการปฏิบัติงาน การเล่ือนตำแหน่ง 
    การเกษียณอายุ 
๒. วิเคราะห์ภาระงาน และคาดการณ์ความต้องการกำลังคนทางการพยาบาล ประเภทบุคลากร 
    ท่ีต้องการ สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์โรงพยาบาล Service plan และระบบบริการของ    
    หน่วยงานแต่ละสาขา 
     

 /๓. การพัฒนากระบวนการ..... 



 
 

-๓- 
 
๓. การพัฒนากระบวนการสรรหา คัดเลือกบุคคล ได้แก่ การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรเข้าประจำการ   
    ในหน่วยงาน การทำแผนความต้องการบุคคล และการทดแทนกำลังคนท่ีขาดแคลน 
๔. พิจารณาการโยกย้ายหน่วยงานของบุคลากรทุกระดับ 
๕. พัฒนาความก้าวหน้า/บันไดความก้าวหน้าของพยาบาลแต่ละระดับ 
๖. พัฒนาการจัดเก็บฐานข้อมูลของบุคลากรทุกระดับเพื่อวางแผนการบริหารอัตรากำลัง 

๓. คณะทำงาน HRE 
๑.นางสาวสุพัตรา   สงฆรักษ์                   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ   ประธาน 
๒.นางโสภิต  เลาหภักดี พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ   รองประธาน 
๓.นางเพ็ญศรี  คงแก้ว พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
๔.นางเกล็ดดาว  ลิมปิศิลป์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
๕.นางสาววันเพ็ญ  เกตุน้อย พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
๖.นางสาววรรณิภา  เจริญศรี พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
๗.นางคนึง  ยอดหอม พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
๘.นางกนกวรรณ  ประสม พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
๙.นางสาวดุษฎี  วิวฒัน์วงศ์วนา พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
๑๐.นางสาวจีรภา  เป้ียวน้อย พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ 
๑๒.นางสาวนรีรัตน์  เอมจุ้ย พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ   กรรมการ 
๑๔.นางเรวดี  ใหญ่ท้วม                 พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

   

หน้าที่รับผิดชอบ 

๑. จัดระบบสวัสดิการและสร้างแรงจูงใจแก่บุคลากร ได้แก่ ความพงึพอใจในงาน ความต้องการ 
    ด้านสวัสดิการต่างๆ บ้านพัก และแรงจูงใจเพื่อการตอบสนองอย่างเหมาะสม 
๒. พิจารณาทบทวนค่าตอบแทนของบุคลากรแต่ละระดับ และวางแผนตอบสนองความต้องการ    
    ตามภาระงานอย่างเหมาะสม 
๓. การธำรงรักษาบุคลากรในระบบ การสร้างขวัญกำลังใจ แรงจูงใจ ในการทำงาน 
๔. ประเมินความสุข บรรยากาศการทำงานขององค์กร   

                   ๔. คณะกรรมการ HRD 
1  นางปนัดดา  มณีทิพย์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ   ประธาน 
2  นางสาวนิภา  นกเอี้ยงทอง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ   รองประธาน 
3  นางสาวนิภาวรรณ  เปรมเมือง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
4  นางพนมกร  หิรัญญัติฐิติ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ 

 /๕. นางวนิดา ปันจักร์... 
 



๑๙


